DEGISIM UZERINE

Demirkazik yildizi. Ne glzel de isim vermisler. Demirkazik. Saplandigi yerden
clkmaz, hareket etmez, esnemez. Adi ilk duyusta olumsuz gibi gelse de, icinde
benim de bulunmaktan her zaman gurur duydugum, denizcilerin binlerce yil yol
gostericisi, hayat kurtaricisi olmustur. En azindan kuzey yarim kirede. Dinyanin
ekseni ile neredeyse ayni dogrultuda oldugundan, diinya déndikcge, gece boyunca
gokylzundeki batun yildizlar dairesel sekilde hareket etmelerine ragmen, Demirkazik
surekli tam kuzey yoninde kalir. Boylece denizciler, rotalarini rahatlikla belirleyebilir
veya kontrol edebilirler. Tabi gorebildikleri sirece. Bilimsel adi Polaris, Turkce'de
kullanilan diger adlari ise Kutup veya Simal Yildizr'dir.

Demirkazik yararli olmasina, kuzey yarimkirede yasayanlara yon ve enlem
bilgilerini vermesi nedenleriyle oldukca vyararlidir. Demirkazik 06zelligi tasiyan
insanlarsa, o ismi paylastiklar yildizla, fayda saglamak agisindan hi¢ benzesmezler.
Dustncelerini degistirmek istemez, aliskanliklarina siki sikiya baglanirlar. Ben
boyleyim!, ne gerek vardi?, eskisi ne guzeldi, eski kbye yeni adet mi? gibi sozleri
onlardan sik¢a duyariz. isin kotiisii bu yalnizca kendilerinde kalmaz, izin verildiginde
etraflarini da ayni sekilde etkilemeye calisirlar. Yani degismenin karsisinda demir
kazik gibi dururlar. Hele yasadigimiz "kuresel", her seyin saniyelerle, detaylarla
Olcildugu bir zaman diliminde, her sey degismesine ragmen onlar sabit durmaya
calisirlar.

Saniyenin tarihi 4000 yil 6ncesine kadar gitmekle beraber aktif kullaniimasina
ve Uzerinde detayl arastirma yapiimasina 18'inci yilzyilda baslanmistir. Bunun
nedeni ise 0 zamanki dinyanin hizlanmasiydi. insanlar, bilimsel calismalar disinda
saniyenin kullanimina ihtiya¢ duymuyorlardi. Duslnsenize 1683 yilinda Osmanli
ordusu Belgrad'dan Viyana'ya yaklasik 600 km’lik yolu tam iki ayda aldi. Disunursek
0 donemlerde, harekata baslamadan 6nce, "Gorevimiz Tehlike" filmlerinden alisik
oldugumuz "saatlerimizi ayarlayalim™ mantigi ¢cok gerekli degildi. Ne oldu da saniye
zaman birimini kullanmaya ihtiya¢ duyuldu. Sanayi devrimi. Birgok Uretim tesisinde,
artik buharli makineler calismaya basladi. Ornegin, A.B.D.de, isciler tarafindan bir
haftada ayiklanan pamuk, 4 saat gibi bir sirede ayiklanmaya baslandi. Ulasim ayri
bir hiz ve heyecana sahip oldu. Atlarin yerine, buharl trenler; yelkenli gemilerin
yerine, buharli gemiler geldi. Dinya dort nala kosmaya basladi. Kosamayanlar
hemen kendilerini belli ettiler. Onlar, kosan Uulkelerin altinda ezilmeye ve
somurilmeye baslandi.

Degisim, degismeyeni yutmaya basladi. Forbes dergisine gore, 1920'lerde
basarili 500 sirketin ortalama 6émri 67 yilken, bugun 15 yila inmistir. 1955 yilindaki
Fortune ilk 100 siradaki sirketlerden, 2014 yilinda yalnizca 16 tanesi ilk 100 icinde
yer bulabilldi (General Motor, Exxon Mobil, General Electric, AT&T, Chevron Texaco,
Boeing, Procter & Gamble, Conoco Phillips, Lockheed Martin, United Technologies,
General Dynamics, Honeywell, IBM, Dow Chemical, Caterpillar). Bir ¢cogu, varligini
bile strdiremedi.

Kurumlar béylesine yok edici bir degisim zorunlulugunun iginde girince, haliyle
onlari olusturan, ybneten ve calistiran insanlar da degismek zorunda kaliyorlar.
Degismek ise kolay degildir. Niye? Yeni bir ev, cep telefonu, araba, motosiklet almay!,
kariyerinde daha iyi bir yere gelmeyi, hoslandigi bir isi yapmaya baslamayi, hayatini
daha iyi hissetti§gi bir yere tasimayi kim istemez. Peki bunlar da degisim taniminin
icinde degil mi? O yuzden rahathkla séyleyebilirim ki, insanlar degisimden dedgil,
"degistiriimekten” hogslanmiyorlar.  Yani birilerinin  kendileri adina degisimi
baslatmasindan ve onlarin da uymak, yetismek zorunda kalmalarindan, kendilerini
hazirlayamamaktan, planlarini yapamamaktan hoslanmiyorlar. Ne yazik ki genelde
de boyle oluyor. Yani degisimler cogunlukla dis kaynakl oluyor.



Aranizda mutlaka on parmak klavye yazmayi 6grenen vardir. Aslinda ¢ok
basittir ve hayatta 6grenmenin ve degisimin doért evresini ¢ok belirgin sekilde gosterir.

Birinci evre, cehalet mutluluktur. On parmak klavye yazmaniz gerektigini
bilmiyorsaniz bu durumdasiniz demektir. Harika bir durumdur.

ikinci evre, haydaaa bu nereden ¢ikti? On parmak klavye yazmaniz gerektigini
farkettiginiz durumdur. Burada secim yapabileceginiz iki durum var. Birincisi, hayir
ogrenmeyecegim diyerek eksikliginizle barisik olarak yasamaya devam edebilirsiniz.
ikincisi ise, ©6grenmeye baslayabilirsiniz. iste bu noktada, degismeye Kkarar
vermigsiniz demektir.

Uctincii evre, mutsuzluk. Ogrenmeye baslarsiniz. Basit bir bilgisayar programi
size, parmaklarinizi koyacaginiz yerleri gosterir. Sonra sirasiyla, tek, iki, t¢, dort ve
en son bes harfli kelimeler Gzerinden uygulama yaptirir. Yaklasik bir saatlik bir
calismanin sonunda da, artik on parmak yazabilmek icin tum sirlari verdigini belirtir.
Ufak bir not koyar sonuna. "Bundan sonra yazacaginiz her seyi, bu yontemle
yazacaksiniz". iste bu nokta tam bir mutsuzluk ve hiisran noktasidir. Degisim
baslamistir. Eskiden mutlu mutlu yazdigimiz iki ¢ parmak yerine, her iki harfte bir
hata yaptigimiz, hizimizin son derece distigu bir memnuniyetsizlik seviyesi gelmistir.
Bu noktaya gelen insanlarin, yine iki secenegi olmaktadir. Eskiye donis veya ileriye
zorlu@a, bilinmezlige ve umuda yolculuk. Eskiye donis, degisimden vazgecmek ve
dolayisiyla, uzun vadede yok olmayi kabul etmek anlamina gelir. ileriye gidis ise,
azim ve sabirli gecen bir dbnemden sonra, degisimi basararak, son evreye ge¢cmeyi
demektir.

Dordincl evre, refleks ve mutluluk. Artik on parmak klavyeyi nasil yazdigimizi
biz bile bilmiyoruz. Eller kendileri ¢alisiyorlar. Birisi "sag elin serce parmagi hangi
tusun Uzerine denk gelmesi gerekiyor?" diye sorsa cevabini veremeyiz. Yazariz ama
nasilini aciklamakta guclik cekeriz. Degisimi gerceklestirmek icin bu sonuncu
evreye gelene kadar ugrasmamiz gerekir. Aksi halde, hep mutsuzluk evresinde
yasamak durumunda kalabiliriz ki, bu zaten insanlarin karsi karsiya kaldiklari 6nemli
bir problemdir. Clunkl aradaki gecis evresini basarisizliga ugratmaya c¢alisan bir sirt
etken vardir.

Daha once degismeyi basaramamis insanlar érnegin. Sizi de yandas yapmak
isterler. Basarisiz olanlarin kuvvetini artirmak isterler. Boyle olunca sanki, degisim
olmayacakmis gibi distnrler. Halbuki, dedisim bir tsunami etkisi yaratir. Oyle yolun
Ustiinde, el ele tutusmus insanlar, engel teskil etmezler.

Aliskanliklar ise degisimin karsisindaki bir diger engeldir ve hayatimizda blyk
bir yer tutmaktadir. Evde ayni yerde oturmamiz, ayni yerlerden aligveris yapmaya
calismamiz, is yontemlerimizi degistirmememiz gibi bir ¢cok aliskanhigimiz vardir.
Otobuslerde, metroda bile, belli bir yerde oturmak isteriz. Size bir sir vereyim, disimizi
fircalama seklimiz, banyo yapma yontemlerimiz her seferinde aynidir. Cunki
beynimiz bize 6yle kumanda eder. Beynimiz evrenin bir parcasi olarak, doga
kanunlarina gore calisir. Doga da, hizi sevmez. Yavas olmak ister. Tath bir ahenk
icinde olmak ister. Isl, 1SIk ve ses dalgalari daha yavas hareket edebilecegi ortamlara
dogru giderler. Su kendi basina aktiginda, en rahat edecegi yolu takip eder. Beynimiz
de Ozellikle zorlanmadigi takdirde tembelligi secer.

Degismek ise, beynin zorlanmasi demektir. Aliskanliklarin disina ¢ikmak
demektir. Oturdugumuz koltugu degistirebilmek, farkli bir muzik dinleyebilmek,
herkesten farkh bir yildiz ¢izebilmek demektir. Degisim fark yaratmak, farki yaratan
insan olmak demektir.

"Kendi fikirlerini degistirmeyenler, hicbir seyi degistiremezler." Bernard Shaw.



